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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2019.
Edital de Processo Seletivo Simplificado N° 09/2019 - Abertura.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para

' Contratacde Temporaria por Excepcional Interesse
Piiblico por prazo determinado para Agente de
Combate a Endemias e Nutricionista. _

Cléo Vieira do Carmo, Prefeitc Municipal de Itaara, no uso de suas atribuicdes
legais, em conformidade com o art. 37, IX, da Constituigdo Federal, amparado em
excepcional interesse plblico conforme Art. 194 da Lei Municipal n® 672/06, visando a
contratacdo coniorme tabela abaixo torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
Slmphﬁcado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreio n®
2018/18

QUANT. I CARGO CARGA HORARIA

SEMANAL
02 AGENTE DE CDMB&TE A ENDEMIAS . 40 horas
01 'NUTR[CIONISTA e 40 horas

1, DISPOSICOES PRELIMINARES -

i. 1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela administracéo mun1c1pa1 por
intermédio de Comisséo composta por trés servidores, designada através da Portaria n° .
4719/19. '
1.1.1 As reunides e dehberacoes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado serfio prestigiados, sem

prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituig;élo da

Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificade serd publicado integralmente

- no pamel de publicagtes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado,
a0 mencos uma vez, em jornal de circulacho reglonal no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscrigdes. : :

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ac presente Processo Seletivo Simphﬁcado SeTao
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal ¢ em meio
eletronice.

1.5 Os prazos definidos neste Edital cbservardo o seguinte:
- Os prazos constantes neste Edital serao contados em dias corridos, descon siderando-se

o do tnicio e incluindo-se ¢ do final. :

- Os prazos somente comecam a correr em dias titeis.
- Considera-se prorrogado alé o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia em

- que ndc haja expediente.

1.6 O Processo Seletive Simplificado consistird na andlise de curriculos dos candidatos

pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.
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1.7 As contratagoes serao pelo prazo determinado de até 180 {cento e oitenta} dias,
podendo ser prorrogade, caso haga mteresse das partes € S¢ regera pelo Regime Juridico
' Ebtatutarlo :

. 2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORAR[A
2. I As funcées temporarias de que -tratam este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das atividades Agente de Combate a Endemias e Nutricionista.
2.2 A carga horaria semanal serd de 40 horas semangis, e serd desenvolvida
diariamente, de acorde com horario definido pela autoridade competente medlante ato
proprio.
2.3 Conforme leglslagao especifica referente as contratacdes temporarias, pelo efetivo
exercicio das fungoes temporarias, serdo pagas as remuneracdes mensais conforme
abaixo;: -
- Agente de Combate a Endemias no va.lur de R$ 1.250,00 (mil, duzentos e cinquenta
‘reais) e a partir de 1°/01/2020, R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais), mais vale
alimentacéo para 40 horas semanais no valor de R$ 456,82 disponibilizado em cartao.
= Nutricionista no valor de R$ 4.342,42 (quatro mil, trezentos e quarenta e dois reais
quarenta e’ ‘dois centavos), meis vale alimentacio para 40 horas semanais no valor de R§
456,82 disponibilizado em carto.
2.3.1 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais € premdcnmarmq
do Regime Geral de Previdéncia.
2.4 Os deveres e pro1b1coes aplicadas ao Lontratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios do Regime Juridico dos Servidores definidos na
Lei Municipal n®. 672706 e alteracdes posteriores.

3. INSCRICOES
3.1 As. 1nscrlgoes seréo recebidas exclusivamente pela Comissfo designada, junto &
Secretaria de Educacao e Desporto, sito & Rua Anibald Staggemeier, 60, no petiodo
compreendido das 8h &s 12h do dia O8 até o dia 11 de julho de 2019. (Anex'c 1)
3.1.1 Nao serdo aceitas inscricdes fora de prazo, .
3.2 A inscrigao do candidato implicard o conhecimento prévio e a tamta aceitacdo das
presentes instrugbes e normas estabelecidas neste Edital. :
3.3 As inscri¢des serdo gratuitas.

- _ 4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderege e nos horarios € prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato
(cotn poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigéo disponibilizada no ato pela Comisséao, devidamente preenchida e
assinada, .

4.1.2 Cépia aulenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores:
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Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de
Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagde (com fotografia, na forma da Lei n®
g, 503/97 artigo 15).
4.1.3 Copia do Cadastro de Pessca Fisica - CPF,
4.1.4 Prova de quitacéo das obrigacoes militares e eleitorais.
4.1.5 Idade minima de 18 anos. _
4.1.6 Curriculo profissional de acerdo.com o modelo apresentado no Anexo I do presente .
edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes
contidas no curriculo.
4.1,7 Carteira Nacional de Hab111ta§:ao CNH - Categoria “B”.
4.1.8 Para a funcdo de Nutricionista o candidato devera apresentar:
- Certificade de cursec em Sistema e Gestao de Prestacdo de Contas dos Recursos
Federais {SIGPC);

Certificado de cursc de atuahzagdu pmmowdo pelo CECANE UFRGS (Centro
' Cnlaborador em Alimentacae e Nutricdo Escolar), comprovando os seguintes maédulos:
Madulo I - Controle Higiénico Sanitario na Alimentagao Escolar, Modulo II - Avaliacao
Nutricional e Escolares ¢ Médulo Il - Formacao de Mampuladores da Alimentacio
Escolar

4 2 Os documentos, poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da
Comisséo, desde que o candidato apresenle para conferéncia os orlgmals juntamente
com a copia.

5. HOMOLOG-AQAD DAS INSCRIQOES
5. 1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissac publicara, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver, no prazo de
um dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes
homologadas. :
5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas mscrlcoes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a aprebentagao das
razbes que ampararem a sua irresignagio.
5.2.1 No prazo de um dia, a Comissin, apreciandeo o recurso, podera recons1derdr sua’
decisao, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigbes
homologadas.
5.2.3 Sendo mantida a decmao da Comissao, o recurso sera encaminhado ac Prefeito
Municipal para julgamento, 1o prazo de umn dia, cuja decisao devera ser motivada. -
5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apds a decisfo dos recursos,

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I
do presente Edital.

6.2 A eqcolandade exigida para o deaempenho da funcao nao serd objeto de avaliacdo.
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6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios deﬁmdos neste Edital.
6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.
6.5 Dos titulos e pontuaces:
' TITULO ¢ PONTUACAO

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Iens [ Pontuagao | Titulos por | Pontuacao
] ) : Clterm | poritem
1. Bnsio Madio _ - L 15 0 45
1. Curso Téonico _ - ! 2,8 OE 2,0
2. Graduagde — Curse superior feoncluido) . ! 2.5 a1 2,5
A Cursos, Seminarios,  Jormoddas, | LA 180 hovas 0,2 i
Treinamentos,  Oficinas,  Worshops, | 11, Te 11 2 50 horas 0,3 i
SHmposios e LOngressos, dd".s'jf € [ Te 51 100 hotas L0 -
1¢1an:?e:_nar1’as c-.gm o carge e_mgmﬂ_(;an TV De 161 2 300 horas L5
©partinipa ol palestranle, painciista v Ao 01 h >0
ou orgamizador), com A data  da | YeAcimade ST horas : 4,0

Cwrses com carga hordrin defindda sm dias o meses
serho considerades na scguinite propoy gAo: '

- 01 diar §8 horas

- {11 més: 80 horas

reatizacdo do evento dentro dos aliimos
cirnco  anes, contados  da data de
sncerramento do periodo para cntroga
dos Hiulos, de deordo com o descrito uo
ladar

Méximo 10 10

. {) eurso de exigéncia do cargo ndo serd niilizado para ponitacie.

7. Tttulos sem contendo especificado nac scrao poniuadeos, caso ndo se possa aferir a relacfio com o cargo.

8. Para comprovacko do item 3 desta Orade, o comprovante deverd scr diploma, certificado de conclusfis de
cursa, declaracto ou atestado, em pupel com timbre da eniidade promntora, devends ser expedide pela mesma.
Nio serfie pontuados boletim de matricula, histérice escolar v ofilta [orma que ndo a determinada acimea, néo
dcvc.;do o canditlate cnatregar docwnentes que 110 osteinm na forma exdgida.

3. 0% diplomas de Graduagfo — curse supetior o Hcenciatura plena devern estar devidamente regisirados e para
1“41_{ ¢ 110 serdo aceitos historicos escolares, declaragbes ou atestados de conclusao do curso ol das respectivas
digoiphnas)

;e pary, cads nivel serd considerado apenas um tivaio.

10, Caso ¢ (a) (:a_ﬁ_d_idam {a; seja detentor {a) de [wmacio multipla, graduacio ou pos, pre&'&!eceré_ o rituio mator

11, Corsos soin carga horaria definida ndo receberio pontuacie.

iZ. Cursos de linpua estrangeira, relagbes humanos e nformétea serfc pontuados poara todos, quando
apraseniados,

12, Nao serdao pontucdos titulos relativos a quaisquer servicos prestados, roamunerados oll ndo, inclusive ompe
E

de servien plhiblico ou privado, estagios, momdtorias, bolsas ou projetes.

NUTRICIONISTA
Itens Fontuacio Titules por Pontuacao
o : ; item puar item
1. P68 graduacho (todos concigidos) Especialivacio 2,0 A 01 0.5
Mestrado : 3,5 01
Doutorado T 4,0 01
2. Uraduagdo - Curse G;upenor e/uu Licenciatura Plera - (comelaidor ' 55 o1 45 :
! Emcetn o curse de exigéncia do cargo o " i ; ' i
G Curses,  Seminarios,  Jomn -L(id.S, i. At 10 horas . 0,2 '
Treinamenios,  Cficinas,  Worshiops, | 71, D 11 a 50 horas 0,4
Simpdzios e Congressos, desde gue = .
relacionados com ¢ cargo de inscr:iéﬁﬂ T” UF-‘_}* a 100 %\orac; 0.7 u 60
iparticipante o palestrante, painelisiz . De 101 a 300 horas - 1’9
o . U. Acima de 301 horas 1,3
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oil - organizador], com 8 data  da | Cursus cotn carga hordria defintda em dias g mescs
resdizacan do evento deniro dns filtimos | serdo considerados na segliiiic proporgao:

cince  anos, contados da  data de [ - 07 diag 08 haras

sncerraments do periodo para enwegs | -01 més:80 horas

dostirgtes, de acorde com o descrito ac :
lade:

4, Publcmodes como aufor ou co-autor em  revistus endificas, !
coletaneas; anals,. livras ou (‘ﬂp‘lmi(}% de livros publicados. [Pontuacao ; 08 5 10
por rabaiho) 1 ' i
. i
Miximo WL 38

3. O.curss de exigéncla do cargo ndo seré utilizado pava pontuacio. Tindes de formagho de nivel mbdio, wenico

imediv, pOs-médict ngo serdo penmados, Titulus fde praduacdo on pos-gradizacis, aldm do de exig@noa toréo
. '}un_uacqo conforme ilem 16 2.

&, Titulos scin eontetds f‘qrﬁ‘(‘{‘iii(“ldf) niio “xf‘l"ﬂ.d pUl’ltﬂF{(?OS GOS0 NAD B DOSSED aferit o reiawﬁ COO O CETR.

T. Para comprovacdn do item 3 desta Grade, ¢ comprovanie deverd ser diploms, cersilicade de conclusio do
curso, declaracio ou alostado, em papel com timbre da entidade promatora, devendo sex éxpedido pirla tesma.
Nio seréio pontuados boietim de mairiculs, listonce cscolar ou outra forma guz nde a deferminada scima, néo
deventde o candidato eptregar documentos gue nag estcjam na forma exigida,

& Os diplomas de Craduacdo — curse superior ou licenciatura plena ¢ as de pos-graduacio =m nivel de
especializacio, mestrado ou deutorado devem estar dovidamcrte regiscrados ¢ para esles nfo serfio aceitos
RisiGricos escolares, declaracées ou atestados de conclusao do curse ou das respoetivas disciplinas,

4. Casn o{a; candidateia) seis detentor(a) de lormacio muunpid sraditagiio ou pos, prevalecsrd o gituls maier
para cada nivel sera considerado apenas um titule. e

10, Cursas sefn carga horaria definida néo receberdo ponivachn,

D11, Cursos de Mnena estrangeira, relagdes humanses ¢ informéiica serdo pontusdes para twdos, (m;m:}n

apresentados, dentro do disposto ne item 3, onde sera inserklo.

12, Os doeumemos em lingua eslrangrira, de cursoes reatizadcs, somente serdo congiderades gusndo tradusidos

para & Lingua Portuguesa, por tradutor juraimont adn, e, ne caso de Graduagio e Pos-Graduagdo, da revalidagds
de acords com & Lel Federal n® 9. %Qﬁf‘}h que cstabelece w5 DHreirises o Bases da Bducacfio Nacional,

13, Ao serdo pentuados (itilos relativos a quaisquer servicos prestades, remunerados ou ndg, inclusive tempo
de servigo pibilco o privado, estagios, wmonitorias, olsas ou projetos.

6.6 Sera selemonado o candidato que obtiver o maior niimero de pontos, conforme tabela
acima.
6.7 Serdo desclassificados ¢s candidatos que obtiverem pontuacao zero.

7. ANALISE DOSs CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR
7.1 No prazo de cinco dlas a Comissao devera proceder & analise dos curriculos.
7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagido das notas, o resultado

. preliminar sera publicado no painel de publicagées oficiais da Prefeitura Municipal e em

meio eletrénico, se houver abrindo-se © prazo para o0s candzdatos apresentarem
TeCursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS
8.1 Da classﬂica:;ao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado & Cormssao
uma unica vez, no prazo comum de dois dias.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacao do recorrente e as razdes do pedldo

-recursal,
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8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
perrmtmdo se anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracfio da decisac c]asmﬁnatana pela Comissao, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissfio, 0 recursc serd encaminhado ac Prefeito
Municipal para julgamenio, noe prazo de dois dias, cuja decisdo devera ser motivada.

'9, CRITERIOS PARA DESEMPATE
9.1 Verlﬁcandﬂ -se a ocorréncia de empate em relaco as notas recebidas por dois cu
mais’ candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o
¢andidato que:
- 9.1.1 apresentar idade mais avang¢ada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
|essenia anos. .
9.1.2 Sorteio em ato piblico.
9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comlssao na
presenca dos candidatos interessados, 08 quais serdo convocados por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meioc que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.
9.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apos a analise dor-; TEeCUrsos e
antes da publicagdo da lista final dos selecionados. '

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
| SIMPLIFICADO |
10.1 Transcorrido o praze sem a interposicio de recurse ou ultimado o seu julgamento,
a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Su:upllﬁcado ao Prefeitc Municipal para

~+ homologagdo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de vahclade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado ¢ autorizada a
contratacfo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracao, comprovar o atendimento
das seguintes condicaes: '
+ 11,1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei; |
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo serwc;o oficial do Municipio, no sentido -
de gozar de boa sande fisica e mental. :
11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima cxigide para o cargo. :
11.1.5 Apresentar declaracao de bens e rendas entregue 4 Receita Federal, ou conforme |
modelo disponibilizado pelo Municipio. '

11.1.6 Apresentar declaragio de Declaragao de Titulacio de Cargos, Empregos ou Fun(;oes

Pubhcas e Percepgao de Proventos,
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11.1.7 Apresentar Carteira Nacional de Habilitacac Categoria minima “B”.

11.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente, por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio gue assegure a certcza da ciéncia do
interessado. '

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado (mediante apresentac;ao de Carta de
Desisténcia) ou verificando-se o ndo atendiments das condigdes exigidas para a
contratacae, serao convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatéria crescente. _

11.4 O prazo de validade do presenie Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogavel, uma anica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simp!iﬂcado, ao término do
Conirato ou em casos de rescis@o contratual, deverdo ser charnados para nova
contrfdtag&o' os  demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatéria. '

12, DISPOSIQOES GERAIS :
12,1 ‘Naop sera fornemdo qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
clasmﬁcat;ao do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final,

12.2 Os candidatos aprovados e clasmﬁcados deverfo manter atuahzados 08 seus
enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcao temporana por razdes de 1nteresse pubhco
podera haver a readequacdo das condu;oes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacao local.

12.4 Os casos omissos e situacgdes nao previstas serfo resolvidos pela Cormssao
designada.

12.5 E parte 1ntegrante do presente Edital os Anexos: 1 - Formulario de Relacdo de
Titulos, II - Formulario de Inscricdo, III- Formuldrio de Entrega de Documentos, IV
Especificagées da Funcao de Agente de Combate a Endemias e V. Ebpemﬁcagocs da
Fungéo de Nutricionista.

12.6 Maiores informacdes serdo prestadas aos interessados no horéric das 8h as 14h na
Secretaria de Educacéo e Desporto, sito a Rua Anibald Staggemeier, 60, pelo telefone
(55 3227-2000 R: 2401, site: www .itaara rs.gov.br, e-mail: smecd@itaara.rs.gov.br.

Este Processo Seletivo  Simplificado
encontra-se examinado£ aprovado por|

| .e sta PI%C?%’” |
/ )

Ak fiaiion,
CABME 45,806 - Mabhasin o F05e1
Freiaturs ds Kaaratis

Prefeito Municipal
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A Cargo da
ANEXOTI Comissao:
RELACAO DE TITULOS 1 Nota:
Resp:
Cargo: : " Nedainsericdor ...
Norme do candidato:
PROCESSO SELETIVC SIMPLTF‘TCADO N°. __._d.,._/ )
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo_l_:an'c‘l‘i'datq L | {deixar em hrance}
N° | N° de Histérico / Resumo Pré - |
(*) | horas : ' " | pentuacao :

H

Observagéo: Preencher em letra de forma ou digitar nos tﬁmpos destinados ao ca_ndldato, Chlrepar ests
farmulario em 02 [duas) vias, conforme Edital.

) Os liLulos deverio ser numerados em seqiiéncia de acordo com esta planilha,

Declaro sob as penas da lei, que possuo eomo requisito de habilitagdo para o cargo de inscricis o curse:
(cencluide ou em andamento), cujo comprovants estou anexando & presente relagao
estando ciente de que o mesmo nfoe sera utilizade para pontuaghe na prova de tintlos.

OBS. O candidate que possuir alteracio de nome {casamenlo, separagio, etc.. .} deverd amexar cc')pla do
documento comprobatario da alteracio sob pena de ndo ier pontuades titules com nome dilerente da i 1mvr1g'ao
z/ou identidade.

Data: _ / /

Assinalurg do candidato . Assinatura do responsavel pfrecehimenta
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ANEXO IT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n®. / :

| FORMULARIO DE INSCRICAO
Atengio Candidatel

I - Leis o Fdilal, onde consiam todas s infonmagies sobre o Processo Seletive Simplificade ¢ siga as instruches abaixe para procedimentn de sua
thscrigan. ’

IF - & inwerigdn serd gratoita,

M - A homelogaso de sua inserigio serd feita por Edital e pubhcada. 1t 'pa'mei de avisas fa I“nefﬂrum bem come, vm cardter mersmenle ifrmative
pelo sife: wwenitaars, re.gev.br - £ compromisse do proprio candidate verificnr se sua inserigio foi homologada.

TV - Cundidaln com insericio nio hunologada/indelerida ndo poderd prostar provas. R

0 preenchimento deste Jormuldrio serd feita, previamente, pelo candidato. ] v

N* de ingerigdo do candidate
{deimar em branes]

Cargo:

Name do candidato:

Documento de Identidade n°: CFF n°:

Aszinatuze de regpangivel pele recehimento da ingerigia | Comizrin)

_________________________________________________________ e
FORMULARIO DE INSCRICAD
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAAARA
PROCESS0O SELETIVO SIMPLIFICADO N° !
N° e insg:riqéo do candidato tdelzer em Branco]
CPF: {preen.chiﬁlento ohrigatérial.
CARGO:
Nome do
Candidato
- Data i Do, de Oegan Expedidor
Nazelm Identidade ’ . :
N
Escolaridade/Tastrucs
o do Candidato:

Enderaco complato
N® ) Complemento

Municipic

CEP UF Tel.
i Fizo

Tel. E-mail:

Celular :

Declaro, sob pens de ezcinsho do presents Préuesso seletive simplifieado, que reiine ox requisitos legais para a investidura no eargo e gue
apresantarai a doenmentagho a que se refere o Edital de Inscrigdes, quande da contratagio.

DATA: _ P . _ - Assinatura do Candidate: _
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Gabinete -dn Prefeito

| | ANEXO IO .
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°. /
FICHA DE CONTROLE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

D Ficha de inscricéo dlspomblllzada no ato pela Comlssao demdamente preenchida e
assinada.

DCopla autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejamn: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Plblica, pelas
For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal,”
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificade de Reservista, Passaporte; Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Sociad,
bem come Carteira Nacional de Habilitagao (com fotograﬁa, na forma da Lei n® 9.503/97,
artigo 15].

DCopm do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

DProva de quitacao das obrigacoes militares e eleitorais.

I:]Cumculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo I do presente
edital, acompanhado de copla autentlcada dos titulos que comprovam as informacoes
contidas no curriculo. :

Obs.:

Assinatura do Candidato

Assinatura do responsavel p/recebimento
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ANEXO IV

AGENTE DE COMBATES A ENDEMIAS
ATRIBUICOES

a} Descricdo Sintética: Exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e controle de
doencas e promocdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob superviso do gestor. ' '

b) Desericdo Analitica:

e Desenvolver acdes educativa e de mobilizacdo da comunidade relativas ac controle
de doem;aq/ agravos; _

¢ Executar acoes de controle de doengds/ agravos interagindo com o0s Agentes
Comunitarios de Satde e equipe de Atencao Basica;

¢ Identificar casos suspeltos dos agravos/doencas e encaminhar os pacientes para a
Unidade de Saude de referéncia ¢ comunicar o fato ao responséavel pela unidade de
saude; :

e QOrientar a comunidade scbre sintomas, riscos, e agente transmissor de doengas e
medidas de prevengio individual e coletiva; '

» Executar a¢des de campo para pesqulsa entomologica, malacologica e/ou coleta de
reservatorios de doengas;

s Realizar cadastramento e atualizacdo de base de imdveis para planejamento ¢
definicao de estratégias de intervencao;

¢ Executar acdes de controle de doengas utilizande as medidas de controle quimico,
biol6gico, manejo ambiental e outras acées de manejo integrado de vetares;

+« Executar acgtes de campo em projetos gue visem avaliar novas metodologias de
intervencao para prevengao € controle de doencas; '

» Registrar as informagdes referentes as atividades executadas,

+ Realizar idcnt:iﬁcacéo e cadastramento de situagtes que interfiram no curso das
doeng¢as ou que tenham importancia epldemlologlca relacionada prm(:lpalmente aos
[atores ambientais;

s Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervengao no ambiente para o controle de vetores;

+ Vistoria de residéncias, depésitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais
para . buscar focos endémicos. Inspecdo cuidadosa de caixas d’agua, calhas e
telhados. Aplicacéo de larvicidas e inseticidas. Orientacoes quanto & preservacao e
tratamento de doengas infecciosas. Recenseamento de animais.

Co_ndigées de Trabalho:
a} Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Possivel uso de uniformes
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¢) Participacdc em treinamentos

Requisitos para Provimento:

a} Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangelro na forma da lei;

b) Ter idade minima de 18 anos;

¢} Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) Gozar de boa saide fisica e mental, comprovada mediante i 1nspe<;ao medica oﬂc:1al'

¢) Possuir o Ensino Médio Completo
f) Possuir Carteira Nacional de Habilitagéo Categoria minima “B”.
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ANEXO V

| NUTRICIONISTA
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Planejar, organizar, inspecionar e chefiar os
servicos de alimentacéo nos estabelecimentos mantidos pelo poder Pablico
Municipal. '

b} Descricao Analitica: Identificar todos os alimentos em relacéo a
tipos, caracteristicas proprias e valor nutritivo, aplicando-os adequadamente
nos varios cardapios; orientar a selecéo, pré-parado, preparo e distribuicéao de
refeiches controlando o resto-ingesta e o reaproveitamento de alimentos
visando evitar desperdicios; criar novas alternativas e/ou formulacoes
alimentares; identificar e avaliar a sanidade dos alimentos, através das
‘caracteristicas organolépticas e analise microbiolégica; reconhecer os diversos
tipos de aditives utilizados em alimentos, seus efeitos no organisme, bem
como padroes e legislaghdo oficial; identificar, avaliar ¢ aplicar meétodos e
técnicos bromatoldgicas de reconhecimento da composicac quimica dos
alimentos; identificar sinais e graus de desnutricdo relacionando-os com a
caréncia alimentar; realizar diagnostico alimentar ¢ nutricional, através da
anamnese alimentar e/ou historia clinica; identificar as necessidades
nutricionais e prescricio dietoterapica determinando o valor calérico total, as
quantidades e qualidade dos nutrientes da dieta; avaliar e orientar a
portadores de patologias que exijam ajuste nutricional inclusive associadas a
enfermidades - enfectocontagiosas; elaborar e acompanhar dietas normais,
modificadas, progressivas e individualizadas; dar orientacio dietética e
nutricional a individuos e grupos populacionais; desenvolver atividades de
atengéo dietética em servigos de programas de atendimentos a - grupos
vulneraveis; promover o aleitamento materno; analisar e interpretar resultados
de analises de alimentos, bem como dados de gualquer avaliacdo executado na
area de nutricdo; participar de diagndsticos de salde da comunidade;
identificar grupe de alto risco propondo solucdes e medidas preventivas e
corretivas; particlpar da elaboracao de projetos de avaliacido do estado
nutricional de individuos e/ou grapos: populacionais; realizar e avaliar
inquéritos  epidemiolégicos; realizar vigéncia.  alimentar nutricional,
identificando os determinantes da problematica nutricional da populaco;
avaliar projetos para implantacao de servicos de producdo de refeicGes;
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participar de equipes de avaliacdo da Politica Municipal de Saude, na area de
Alimentacio e Nutriclo; analisar e avaliar a eficiéncia e eficacia dos programas
de assisténcia e educacao alimentar, estabelecer o sistema de distribuicéo de
refeicdes adequando-o ao tipo de servigo implantado; participar em equipe
multidisciplinar na promocéo e planejamento de projetos € atividades na area
de Nutricdo e Saude; participar no planejamento execucdo e avaliagdo de
treinamentos de equipes técnica, estagiarios, pessoal auxiliar e outros
relacionadoes com a nutricao; procural alternativas de métodos e técnicos que
possam garantir um produto final dentro das exigéncias nutricionais ¢
higiénico-sanitarias; conduzit veiculo oficial, ho Municipio e no desempenho
de suas atividades, desde que legalmente habilitados e formalmente
autorizados pela chefia do servico; e execuitar tarefas afins.

Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semana] de 40 horas.

. Requisitos para Provimento:
- a} ser brasileiro (a), nato (a) ou rldturahzado (@)
" b) Idade: Minima de 18 anos.

¢} estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais; .

d) gozar de boa satde fisica e mental Lomprovada mediante i mspecao
médica oficial e

' e) Instrucdo: Habilitacio -exn nutricdo, em nivel superior, com
inscrigao regutar nos Quadros do Conselho Regional de Nutricionistas.

f) Carteira Nacionai de Halil itacdo — CNH — Categoria “B”

g) Apresentar Certificada do curso em Sistema e Gestao de Prestacéo
de Contas dos Recursos Federais (bIGPC]

h) Apresentar Cert.ﬁm.d;o de curso de atualizacdo pro'movido pelo
CECANE UFRGS (Centro Colaberador em Alimentacéo e Nuitricdo Escolar,
comprovando os seguintes mddulos: Modulo i~ Controle Higiénico Sanitéario
na Alimentacéo Escolar, Méduls H - Avaliagdo Nutricional ¢ Escolares e
Médulo 111 - Formacéo de Mampuloaorer da Ahrnel itacao Escolar '




